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Temeljem ¢&lanka 13. Zakona o udrugama (, Narodne novine ,, broj. 74/14) redovna skupitina
MazZoretkinja Dubrov€an, odrZzana dana 14.09.2015. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE
MAZORETKINJE DUBROVCAN

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu Udruge, o zastupanju, podrucju djelovanja
Udruge sukladno ciljevima i djelatnosti Udruge, o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva,
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nainu vodenja popisa
¢tlanova, tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu sazivanja Sjednica i nacinu odlucivanja,
trajanju mandata i nadinu sazivanja Skupstine u sluc¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
Udruge, prestanku postojanja Udruge, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge, te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa u Udruzi, kao i o drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Udruga MaZoretkinja Dubrovéan je dobrovoljni oblik udruZivanja roditelja Skolske i pred3kolske djece,
aktivnih u sastavu maZoretkinja koji djeluje na podrucju opcine Veliko Trgovisce, svih gradana opcine
i drugih zainteresiranih gradana u Republici Hrvatskoj, koji se radi zastite i promicanja zajednickih
ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima koja se ureduju ovim Statutom.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Pravnu osobnost Udruga stjee upisom u registar udruga kojeg vodi mjerodavno drzavno tijelo.
Udruga mozZe osnovati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranke, klubove, sekcije i sl.) u skladu
sa Statutom.



I.  NAZIV | SIEDISTE UDRUGE
Clanak 3.

Naziv udruge je: MAZORETKINJE DUBROVCAN
Skraceni naziv udruge je: MD
SjediSte udruge je na adresi Veliko Trgoviiée, Dubrovéan bb.

Clanak 4.

Pecat Udruge je ovalnog oblika, promjera 55 x 35 mm koji je obodno ispisan punim nazivom Udruge,
a u sredini je znak Udruge.

. PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 5.

Udruga djeluje sukladno ciljevima na podrucju kulture, sporta i zastite ljudskih prava.

.  ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 6.
Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik.

Predsjednik moZe pojedine poslove zastupanja prenijeti na trece osobe. U sludaju sprijecenosti
predsjednika ili tajnika, udrugu zastupaju zamjenik predsjednika ili zamjenik tajnika.

V. CILUEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja mazZoret plesa i drugih vrsta plesova,
ali i sportskih aktivnosti djece ¢lanova Mazoretkinja Dubrovéan. Uklju¢uje predskolsku i skolsku djecu,
studente i mlade u sastav maZoretkinja, razvija prepoznatljivost opéine Veliko Trgovisce kao i okolnih
krajeva Hrvatskog Zagorja, te promice kulturne, zabavne, prosvjetne, socijalne, zdravstvene i sportske
vrijednosti.

Clanak 8.

Djelatnosti udruge su:

- planiranje rada,

- organizacija i materijalna pomoc kod priredbi, smotri, turnira i natjecanja,
- organizacija izleta i susreta s drugim klubovima, udrugama, sastavima,

- odlazak na smotre, priredbe, turnire i natjecanja,



suradnja s drugim kulturnim, javnim i sportskim organizacijama,
unapredenje suradnje izmedu ¢lanova Udruge,

informiranje javnosti o radu Udruge,

razvijanje programa medunarodne suradnje,

izdavanje knjiga i Casopisa iz podrucja svoje djelatnosti,

jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada udruge ostvaruje se na nacin utvrden ovim Statutom, poimence:

pravodobnim i istinitim izvje3c¢ivanjem €lanstva o radu i zna¢ajnim dogadajima Udruge, pisanim
izvjescima, obavjedcivanju na posebnim skupovima, preko drustvenih mreza ili na drugi prikladan
nacin, te

javnim priop¢avanjem.

V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno i pocasno. Clanom Udruge mogu postati sve fizicke i pravne
osobe zainteresirane za rad udruge.

Djeca u radu Udruge sudjeluju kao plesaci u svojim grupama, kao predlagatelji novih projekata i
ideja, a mogu se ukljuciti u vlastitu promociju izradom prigodnih plakata, promocijskih plakata i sl.
Maloljetnu djecu zastupaju njihovi roditelji koji su ¢lanovi Udruge.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se nakon osobno potpisane izjave o pristupanju lanstvu. Izjava o
pristupanju Udruzi sastavni je dio registra ¢lanova koje vodi Tajnik Udruge.

Pofasnim predsjednikom ili pocasnim ¢lanom Udruge moie biti imenovana osoba koja je svojim
djelovanjem posebno pridonijela razvoju i ugledu udruge.

O dodjeli pocasnog clanstva odlucuju svi €lanovi Udruge, odnosno Skupstina Udruge.

Clanak 11.

Clanovi Udruge placaju Udruzi godi$nju ¢lanarinu. Visinu godi$nje ¢lanarine odreduje Skupitina

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova su:

- placanje ¢lanarine,

- bavljenje aktivnostima Udruge,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- provoditi odluke i zakljucke tijela Udruge,

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza,

- biti redovito obavjes¢ivan o radu Udruge kao i 0 materijalno-financijskom poslovanju Udruge
- da biraju i da budu birani.



Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
dragovoljnim istupom predocenim usmenom ili pisanom izjavom,
neplacanjem Clanarine u posljednja tri mjeseca tekuce godine,
iskljuenjem iz ¢lanstva.

Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko redovno ne placa &lanarinu.

Clan Udruge moiZe biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili kada svojim djelovanjem
ugrozi ciljeve Udruge i njenog ¢lanstva, odnosno prouzro€i ozbiljnu $tetu radu Udruge ili djelatnodéu
vezanom uz rad Udruge, kada prouzro€i $tetu ¢lanovima Udruge ili namjerno narusava ugled Udruge
ili Predsjednistva Udruge.

Odiuku o iskljuCenju ¢lana iz Udruge donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora ili Disciplinske
komisije. Iskljuleni Clan ima pravo u roku od petnaest dana, ratunaju¢i od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Udruge. Skupstina je duZna rijeiti Zalbu u roku od 30 dana racunajuéi od
dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine Udruge je konaéna.

Clanovi udruZenja stegovno odgovaraju za povredu c&lanskih duZnosti utvrdenih Statutom. Isto
provodi Disciplinska komisija sastavliena od 3 ¢lana koje bira i opoziva Skupitina. Zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka moZe podnijeti Upravni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupitine.

Svi ostali elementi rada Disciplinske komisije moraju biti uredeni posebnim Pravilnikom.

Clanak 14.

Udruga se moZe udruZiti u saveze ili zajednice udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

VI.  THUELA UDRUGE

Clanak 15.

Stalna tijela Udruge su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Tajnik

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Disciplinska komisija

Clanovi stalnih tijela Udruge biraju se na rok od 4 godine.

Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni élanovi
Udruge.



Clanak 17.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom tijeku godine,
dok se izborna sjednica Skup3tine odrzava svake &etiri godine. Sjednice Skupstine saziva Predsjednik
Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skup3tine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odriavanja
sjednice. Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice,

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
3. ovog clanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i
dan odrzavanja sjednice).

Ukoliko Predsjednik ne sazove Sjednicu prije isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu moZe sazvati
1/10 ¢lanova Udruge upisanih u Registar ¢lanova.

Clanak 18.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupitina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom. O radu sjednice vodi se
zapisnik.

Clanak 19.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, a odluke
donosi vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Clanak 20.
Skupstina Udruge na sjednicama:

- utvrduje rad programa Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- donosi financijski plan i zavrsni racun,
- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,
bira i razrjeSuje duZnosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
razmatra i usvaja izvjeséa o radu udruge,
daje smjernice za rad udruge,
- imenuje ili opoziva likvidatora udruge,
odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,
- odluéuje o prestanku rada udruge,
odlucuje o dodjeli priznanja ili poasnom ¢lanstvu,
odlucuje i o drugim pitanjima u svezi s radom i djelovanjem udruge.

Clanak 21.

Predsjednik Udruge vrsi izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom, a bira ga Skupstina
na vrijeme od Cetiri godine.



Clanak 22.

Predsjednik:
zastupa Udrugu,
saziva Skupstinu Udruge,
rukovodi radom Skupstine Udruge,
utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose na Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,
utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,
brine o izvrSenju usvojenog programa rada i pravedbi odluka Skupstine Udruge,
upravlja imovinom Udruge,
podnosi izvjeSée o radu Udruge Skupstini udruge,
imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke
brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine,
nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,
sklapa ugovore i poduzima prave radnje u ime i za raun Udruge,
obavilja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 24.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik podnosi Skup3tini godidnje
izvjes¢e o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.
Mandat Dopredsjednika traje 4 godine.

Clanak 25.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na vrijeme od 4 godine za obavljanje struéno-
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik Skups$tine obavlja i druge poslove koje mu povjeri
Predsjednik ili Skupstina Udruge. Tajnik Udruge vodi popis ¢lanova u Registar ¢lanova i arhivu. Popis
¢lanova vodi ruéno u skladu s odredbama Zakona o Udrugama.

Zapisnike sa redovnih Sjednica Skupstine Tajnik dostavlja nadleznom uredu koji vodi Registar Udruga.

Clanak 26.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne ili
povremene komisije ili druga radna tijela. Udruga moZe osnovati i svoje ustrojstvene oblike.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. Osnivanje ustrojstvenih oblika takoder se regulira
Odlukom koja utvrduje program i podrucje, te nacin rada i djelovanja, kao i obveze i odgovornosti
njenih &lanova. Odluka mora biti u skladu sa Statutom Udruge.



Clanak 27.

Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o kojima
thanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjecu na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnosi na
pitanga od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjesavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu &lanova udruge.
sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi Skup3tina. ArbitraZno
vijece v svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Qdluka arbitraZnog vijeca je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadleZni ured, nezadovoljni &lan
najprije se obraca udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca,
udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.

Vil. IMOVINA UDRUGE

Clanak 28.

Imovinu Udruge Cine:
novcana sredstva,
pokretne stvari,
nekretnine,
druga imovinska prava.

Clanak 29.

Udruga stjee imovinu:
od ¢lanarine,
od dobrovoljnih darova,
od dotacija iz proracuna,
od sredstava ostvarenih obavljanjem svoje djelatnosti, organiziranjem priredbi, zabava,
natecanja, smotriisl. i
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje
i prihvacanje.

Clanak 31.

Raspolaganje imovinom Udruge mozZe biti samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa Zakonom.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni ovim Statutom.

VIIl.  PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 32.

Udruga moZe dodijeliti priznanja i nagrade svojim &lanovima, kao i drugim osobama zasluznim za
rasvitak i promicanje ciljeva Udruge.

Odluku o dodijeli priznanja i nagrada donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 33.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja
¢lanova ili u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina ¢e u skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/2014)
pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili sli¢cne statutarne ciljeve. Pravo prvenstva u
nasljedivanju imovine imaju udruge, ustanove ili zaklade s podrucja op¢ine Veliko Trgovisce.

Imovina Udruge ne moze se dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, niti osobama ovlastenima za
zastupanje.

Clanak 34.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina Udruge i nema mandat.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Statut Udruge je temeljni akt i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Tumacdenje odredbi ovog Statuta u ovlasti je Skupstine Udruge.



Clanak 36.

Statut donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene

fasprave
(vaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

“tupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaiiti Statut Udruge od 01.05.2007. godine.

Dubrovéan, 30.09.2015. godine

DNIK UDEGE
._ rahic, sb c.spec.oec.



REPUBLIKA HRVATSKA

URED DRZAVNE UPRAVE U
KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU
ISPOSTAVA ZABOK

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ODREDBAMA ZAKONA O UDRUGAMA.
Klasa: UP/1-230-02/15-02/183

Urbroj: 2140-09-04-02/2-15-2
Zabok, 26.10.2015.
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